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Nuestra Sede
PALACÉ - ADULTOS
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Nuestra Sede
PRADO - MENORES



CASA DEL BUEN DIOS. 
Existimos para quienes nos necesitan!!
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Continuar la labor humanitaria de la Casa, atendiendo a todo tipo de población independiente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra
condición. De cualquier parte del mundo.

Aumentar las acciones de capacitación e información nutricional dirigidos a los beneficiaros de la 
Casa; teniendo en cuenta su situación económica, social y cultural

Fortalecer el programa Canguro (creciendo juntos) y lactantes con actividades dirigidas a la 
capacitación en nutrición infantil sana y nutritiva.

Sostener la infraestructura logística, administrativa y humana de la Casa del buen Dios, 
para que se favorezca la atención de los pacientes y sus acompañantes, en las 
condiciones dignas requeridas, mientras reciben su tratamiento médico.

METAS DE LA CASA DEL BUEN DIOS 
FRENTE A LOS ODS*

*Objetivos de desarrollo sostenible
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GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE, 
PROMOVIENDO EL BIENESTAR PARA TODOS 
NUESTROS BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS.

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

EMPLEADOS

MEDIO 
AMBIENTE
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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TESTIMONIOS
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AÑO 2023*

BENEFICIARIOS: 
5.237

ESTANCIAS: 
33.583

AÑO 2024 Variación

% 27

FAMILIAS 
IMPACTADAS: 20.948

*En el año 2023 se tenían 3 sedes

BENEFICIARIOS: 
3,008

ESTANCIAS: 
24,429

FAMILIAS 
IMPACTADAS: 12,032

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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% 42

% 43
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AÑO 2024

PACIENTES
MUJERES: 56%
HOMBRES:44%

ACOMPAÑANTES
MUJERES: 76%
HOMBRES:24%

TIPO DE 
BENEFICIARIO 

AÑO 2023*

PACIENTES*
MUJERES: 53%
HOMBRES:47%

ACOMPAÑANTES*
MUJERES: 75.5%
HOMBRES:24.5%

*Pacientes 3008 – Acompañantes 2082
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PROCEDENCIA 
PACIENTES Y SUS 
FAMILIAS EN COLOMBIA
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PROCEDENCIA PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS EN ANTIOQUIA
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URABÁ: 26%

MAGDALENA MEDIO
20%

19%
BAJO CAUCA

15%
NORDESTE

SUROESTE
14%

NORTE
5%
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

Alimentación balanceada

Desplazamiento seguro

Salud Mental

Apoyo pedagógico y social 
a los menores

Apoyo en trámites
administrativos

Programa creciendo juntos

Tercera edad



COSTO PROMEDIO AÑO:
$688.639.535

(incluye abarrotes donados)
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

ALIMENTACIÓN
Alimentación balanceada, orientada 

por nutricionista en formación del CES.
4 Minutas/mes, 

promedio 4 comidas al día. 
Se manejan protocolos especiales para DX 

(Diagnósticos)
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TRANSPORTE
Transporte por ruta. 
Capacidad para 15 

personas diariamente.

COSTO PROMEDIO AÑO:
$52.704.943

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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HOSPEDAJE
Aseo y mantenimiento en 

habitaciones, zonas comunes, terrazas, 
lavandería, comedor, cocina entre otros

COSTO PROMEDIO 
AÑO:

$270.549.621

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

HOSPEDAJE



PROGRAMA DEUTILIZACIÓN 
DEL TIEMPO LIBRE

MANUALIDAD, BORDADO, 
CULINARIA, REFUERZO ESCOLAR

Se realizaron 56 talleres durante 8 meses
Número de personas que se beneficiaron: 313 
269 (86%) mujeres y 44 (14%) hombres.
Edad de mayor receptividad:
18 a 60 años: Mujeres: 168 (82%): Hombres: 38 (18%) 
11 a 17 años: Mujeres: 31 (60%): Hombres: 40 (18%) 
Cero a 10 años: Mujeres: 0 (0%): Hombres: 3 (100%) 
Las demás edades, representan: 33 personas (11%)

Costo: $15.000.000
Donación Fundación Rodrigo Arroyave: 
$15.000.000

SALUD MENTAL
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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TESTIMONIOSPROGRAMA DE UTILIZACIÓN
DEL TIEMPO LIBRE



Convenio con el Tecnológico de Antioquia 
Estudiantes:
1 estudiante de Educación Infantil
2 estudiantes de Trabajo Social 
Tiempo: febrero a Octubre de 2024.

Frecuencia: 
20 horas semanales (educación infantil)
32 horas semanales (trabajo social)

APORTE DE LA ENTIDAD
AUXILIO DE TRANSPORTE:
$1.479.600

APOYO PEDAGÓGICO

SALUD MENTAL

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

APOYO EN TRÁMITES ADMINISTRATIVOS

Apoyo permanente a los Pacientes y/o a sus Acompañantes en la 
orientación de sus citas médicas, ubicación, desplazamiento, llamadas 
telefónicas, envío correos, solicitar las prórrogas de estadía, entre otras



PROGRAMA: CRECIENDO JUNTOS

Costo: $12.046.307
Donación Fundación Sofía Pérez de Soto: 
$12.000.000

SALUD MENTAL
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PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

Se cumplió al 100% el objetivo de Fortalecer el proyecto 
creciendo juntos: Apoyo a la diada madre-canguro en su 
nueva relación con el mundo extrauterino, mediante la 
provisión de kits que contengan elementos esenciales para 
el cuidado de los bebés y la adquisición de sillas reclinables 
para la comodidad a las madres al momento de cangurear a 
los bebés

Kits entregados: 60 kits con productos para las mamás 
canguro y sus bebés.
1 Silla reclinomatic para garantizar la comodidad en el 
momento de cangurear a sus bebés.



TESTIMONIOS



Día de la Madre. Donación de Benefactora
Serenata y regalos para las mamás de la casa.

Celebraciones de Navidad. 
Autolarte, 2 Benefactoras y sus familias, y la fundación esperanza y 
amor entregaron regalos a los niños.

Trovadores
En Diciembre, una Benefactora agradecida por la atención prestada 
por la institución envió el regalo musical.

La institución CBD celebró con sus pacientes y familias el día de 
las velitas y la entrega de regalos de Navidad, 
con natilla y buñuelos..

Pintura con los niños de la sede menores. 
Donación de Benefactora
Una tarde divertida de pintura, incluidos los materiales. 

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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OTRAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS 
PACIENTES Y A SUS ACOMPAÑANTES

Día de la Madre.



PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS

IN
FO

R
M

E 
SO

CI
A

L 
Y 

D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 2

02
4

OTRAS ACTIVIDADES 
DIRIGIDAS A PACIENTES

Universidad CES
Rotación con los Estudiantes 

de 4° y 5° semestre de A.P.H.* 
- Número de Estudiantes 

que rotaron: 38
*Atención Pre hospitalaria

Realizaron actividades lúdicas, capacitaciones en temas manejo de heridas, toma 
de signos vitales, seguimiento a pacientes con cáncer, capacitaciones a mamá 
canguros, revisión de fórmulas médicas a pacientes.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2FlZjg0ZDEtMTVlNi00OD

RlLWEwMjItZDgwY2M0YjJmOTQwIiwidCI6IjA5ZGQyZTY1LWQ2Z

GUtNDYxYi1iNzFlLWE3YjliZmNiYWZlOCIsImMiOjR9

PACIENTES Y 
SUS FAMILIAS
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Cantidad de atenciones: 54 
Telemedicina: 40
Presencialmente: 14
Traslados en ambulancia: 2

ACOMPAÑAMIENTO MÉDICO
ASISTENCIAL A TRAVÉS DE CEM
(COOMEVA EMERGENCIA MÉDICA)

Costo anual: $17.699.990

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2FlZjg0ZDEtMTVlNi00ODRlLWEwMjItZDgwY2M0YjJmOTQwIiwidCI6IjA5ZGQyZTY1LWQ2ZGUtNDYxYi1iNzFlLWE3YjliZmNiYWZlOCIsImMiOjR9
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GALERIA
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GALERIA



EMPLEADOS
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EMPLEADOS
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Estabilidadlaboral

Salarios

Beneficios



El67%llevaentre6 a22 añoslaborando.
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ESTABILIDAD
LABORAL

EMPLEADOS VINCULADOS 

21
MENOS DE 1 AÑO: 4 personas (19%) 

1 A 5 AÑOS: 3 personas (14%) 

6 A 10 AÑOS: 3 personas (14%)

11 A 16 AÑOS: 10 personas (48%)

17 +AÑOS: 1 persona (5%)  
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ESTABILIDAD
LABORAL

Promedio de edad 
del personal

50 años 

Salarios

Por política, se trabaja sobre 
el salario mínimo más unos 

puntos adicionales.
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ESTABILIDAD
LABORAL

EMPLEADOS VINCULADOS 

21
Profesional: 2 personas (9,5%) 

Tecnólogas: 6 personas (28,5%) 

Bachiller: 3 personas (14%)

Bachiller incompleto:  4 personas (19%) 

Primaria: 5 personas (24%) 

Primaria incompleta:  1 personas (5%) 
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BENEFICIOS
EMPLEADOS

TOTAL 
BENEFICIOS:
$34,929,080

AGUINALDO DE NAVIDAD
Se otorga una quincena adicional al salario 
normal y a las primas reglamentarias
Representó para la Entidad: $29.808.834

Se otorga un día libre por semestre. 
En total: 40 días al año. 
Representó para la Entidad: $ 3,159,663

DÍA DE LA FAMILIA: 

se programa una salida de un día, por fuera 
de Medellín. San Antonio de Pereira.
Representó para la entidad $ 1.960.583

CELEBRACIÓN DE FIN DE AÑO: 
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ESTABILIDAD LABORAL

Rango de tiempo en que el personal alcanza jubilación

2024 al 2035

Administrativo: 3 (%) promedio edad: 45 años
Operativo: 6 (3%) promedio edad: 52 años 

Administrativo: 2 promedio edad: 27 años
Operativo: 5  promedio edad: 51 años

Administrativo : 5 (%). promedio edad: 56 años
Operativo: 2 (%). promedio edad: 54,5 años

2036 al 2047

2047+

EMPLEADOS 
VINCULADOS 

21
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Total, incapacidad: 109

Diagnóstico: 
M255 DOLOR EN ARTICULACIÓN
M254 DERRAME ARTICULAR
S832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE
M179 GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA
M170 GONARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL
Acciones correctivas:
Se inició el monitoreo del cumplimiento a citas médicas.
Se implementaron pausas activas suaves de estiramientos 

Diagnóstico: 
M179 GONARTROSIS (ARTROSIS DE LA RODILLA)
M160 COXARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL
M169 COXARTROSIS, NO ESPECIFICADA

Acciones correctivas:
Se aplicaron las recomendaciones emitidas por el medico ocupacional.
Se ajustó el cuadro de turno con el fin de disminuir el esfuerzo físico.
Se implementó el acompañamiento para el cumplimiento de citas médicas y 
controles periódicos.
Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones.

Total, incapacidad: 2 días 
Diagnóstico: 
M775 OTRAS ENTESOPATIAS DEL PIE

P.S.S.T*
EMPLEADOS

*Programa de salud y seguridad en el trabajo

SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 2 PERSONAS

OFICIOS VARIOS 1 PERSONA

AUSENTISMO 
LABORAL 2024

TOTAL: 111 días  

$6,130,631
COSTO PARA LA INSTITUCIÓN:



MEDIO 
AMBIENTE
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Almacenamiento de Productos Químicos

MEDIO AMBIENTE

Capacitación al personal

Apoyo con empresa 
especializada en biológicos

Manejo adecuado de los 
residuos
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MEDIO AMBIENTE

Manejo adecuado de los residuos

Se realizan capacitaciones periódicas a los 
trabajadores, brindándole así información  y que 

desarrollen habilidades, sobre la correcta gestión de 
residuos y el almacenamiento adecuado de los 

productos químicos.

Capacitación al personal

Casa del Buen Dios sigue fortaleciendo su compromiso con el medio ambiente mediante la correcta disposición de residuos y el buen uso de productos 
químicos estas acciones contribuyen a un entorno seguro, y al cumplimiento de las normas, fomentado así una cultura ambiental dentro de la institución.

En la Casa del Buen Dios, se ha reforzado la recolección 
y disposición de los residuos, además se cuenta con 

varios puntos de recolección con su respetivo color de 
bolsa, cumpliendo con la normativa.

Apoyo con empresa 
especializada en Biológicos

Contamos con una empresa especializada, la cual realiza 
la recolección de estos cumpliendo con todas la 
normativa y la disposición final de los residuos.

Almacenamiento de 
Productos Químicos

La Casa del Buen Dios cuenta con almacenamiento 
de productos químicos en áreas seguras para evitar 

derrames, y ocasionando contaminación al 
ambiente, además se implementó la rotulación a 

cada producto: etiqueta, fichas de datos y hojas de 
seguridad de estos. Garantizando un lugar seguro.



DATOS Y 
CIFRAS
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COMPORTAMIENTO 
ENTIDADES

PARTICULARES
3,40%

SAVIA
SALUD 
11,67%

OTRAS 
ENTIDADES 
11,22%

SALUD 
TOTAL 
4,33%

SANITAS 
69,38 %

AÑO 2023 AÑO 2024

SANITAS 
78 %

PARTICULARES
2% SAVIA

SALUD 
7%

OTRAS 
ENTIDADES 
13%



IN
FO

R
M

E 
SO

CI
A

L 
Y 

D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 2

02
4

DIAGNÓSTICOS 
RECURRENTES

AÑO 2023 AÑO 2024

E. RENAL
28%

PREMATUROS 
14%

TRASPLANTES 
13%

CÁNCER
22%

OTROS 
16%

AUTISMO
7%

*Cáncer y tumores

PREMATUROS 
7%

TRASPLANTES 
14%

OTROS 
17%

AUTISMO
9%

E. RENAL
23%

CÁNCER*
30%
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TRÁMITE ANTE LA DIAN

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ANTE LA DIAN, (DECRETO 2150/17), FORMULARIO 5245.

REQUISITO PARA LA PERMANENCIA COMO ESAL Y CONSERVAR LA CONDICIÓN DE EL RÉGIMEN 
TRIBUTARIO ESPECIAL.

• INFORME A LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA.
• APOYO PERMANENTE DE LA FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLÍN, TECNAS, MIELES EL TRAPICHE, 

DEMUS S.A, FUNDACIÓN BANCO ARQUIDIOCESANO DE ALIMENTOS, SACIAR, ARTEXTIL
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DONACIONES EN DINERO
2023-2024

DONACIONES RECURRENTES 2023 2024
FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLÍN $ 89.472.000 $ 92.672.000
TECNAS $ 28.341.334 $ 38.571.334
PARTICULARES $ 6.100.000 $ 20.275.500
SUBTOTAL $ 123.913.334 $ 151.518.834

DONACIONES ANUALES 2023 2024
MIELES EL TRAPICHE $ 1.200.000 $ 2.400.000
ARTEXTIL $ 5.000.000 $ 5.000.000
FUNDACIÓN SOFÍA PÉREZ DE SOTO $ 15.000.000 $ 12.000.000
FUNDACIÓN RODRIGO ARROYAVE $ 15.000.000 $ 15.000.000
FUNDACIÓN CEMENTERIO SAN PEDRO $ 0 $ 15.000.000
BAZAR Y TAPAS $ 2.883.000 $ 10.989.200
AUTOLARTE $ 25.000.000 $ 0
SALVAR NIÑOS POR COLOMBIA $ 1.500.000 $ 0
SUBTOTAL $ 65.583.000 $ 60.389.200

TOTAL $ 189.496.334 $ 211.908.034
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DONACIONES EN ESPECIE Y ESPECÍFICAS
2023-2024

DUMESA S.A $ 5.276.707 $ 5.051.236
BANCO DE ALIMENTOS $ 4.054.478 $ 58.357.128
TECNAS $ 18.217.063 $ 6.536.534
SUBTOTAL $ 27.548.248 $ 69.944.898

DONACIONES ESPECÍFICAS 2023 2024
FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLÍN $ 0 $ 6.800.000
PERSONA NATURAL (CAVA) $ 0 $ 28.000.000
LEGADO DE LA SEÑORITA OFELIA VÉLEZ $ 407.661.512 $ 0

TOTAL $ 435.209.760 $ 104.744.898



SUBSIDIADO COMPARATIVO 2023 - 2024
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RELACIÓN DE LOS AÑOS SUBSIDIADOS
2023-2024

2023 2024 2023 2024
5.237 5.090 33.583 24.429

EPS $ 0 EPS $ 0

ENTIDADES $ 3.419.892 ENTIDADES $ 0

VOLUNTARIADO $ 1.359.936 VOLUNTARIADO $ 570.000

PARTICULARES $ 7.556.515 PARTICULARES $ 19.571.000

TOTAL SUBSIDIADO $ 12.336.343 TOTAL SUBSIDIADO $ 20.141.000

TOTAL FACTURADO $ 2.022.494.597 TOTAL FACTURADO $1.490.997.901


0,60% 1,35%

PERSONAS RECIBIDAS NOCHES DE ESTANCIA

TOTAL SUBSIDIADO
2023 2024



PROYECTOS Y RETOS
ACCIONES DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL
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Retos en asuntos de gestión y de Cooperación
Nacional e Internacional

Estructuración de una ruta de trabajo, atendiendo a unos retos y propuestas, desde 
diferentes temas posibles de abordaje en la Casa del buen Dios el 2024

RETOS DESDE 
COOPERACIÓN

Mejorar la narrativa de la corporación

Generación de cultura de cooperación

Avanzar en línea con los desafíos y 
objetivos globales

Definición de los grupos poblacionales

Relacionamiento

Definir líneas o portafolio de proyectos 
para ofrecer a otras organizaciones
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Se Mapearon Organizaciones sociales, que operan fuera de la ciudad de Medellín, con quienes se pudieran promover los servicios 
de la Corporación de la C.B.D, para sus empleados y familias: 

57 organizaciones como: Cajas de Compensación, EPS, ARL, Fondos de Empleados y otras entidades, se envió un comunicado a 
cada una de ellas al correo electrónico, con el fin de presentar a la Corporación y promover los servicios que puede ofrecer.
RESULTADO DE ESTE PRIMER ACERCAMIENTO: respuesta Fundación Éxito y fondo empleados de Corantioquia.

Se realizó la presentación de la entidad nuevamente a la Fundación Ramirez Moreno en Bogotá. Es la segunda vez, que la CBD que 
solicita la inscripción para acceder a convocatorias, y no se tuvo respuesta favorable esta vez.

Se contactó a la Fundación Bancolombia, presentando el proyecto del voluntariado empresarial, dan respuesta al correo y 
agradecen el envío de la información e indican que revisarán internamente y de ser pertinente se realizará un contacto. 

Fundación Pintuco: responden agradeciendo el acercamiento a su fundación y explican porque en el momento no aplicamos a su 
entrega de recursos. Invita a estar pendientes de otras convocatorias.

Búsqueda de nuevos recursos, derivados de la revisión periódica de convocatorias, que permitan aplicar a proyectos de 
cooperación internacional, nacional y local, entre ellas:

Agencia de Estados Unidos para el desarrollo internacional (USAID): proyectos dirigidos a reparación de victimas del conflicto..
Spencer Foundation ; (proyectos dirigidos a mejorar la educación de manera amplia), Global Summit of women, (subvenciones para 
apoyar a las mujeres (evento); fundación SURA, (organizaciones culturales);  Fundación Bolívar Davivienda,(cofinanciación de 
proyectos en diferentes temáticas); 

ACCIONES DESDE 
COOPERACIÓN
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Fundación Sofía Pérez de Soto (se aplicó y fue aprobado el proyecto dirigido al fortalecimiento de los bebes canguros.

Fundación Rodrigo Arroyave: Proyecto aprobado para continuar con las actividades de utilización del tiempo libre.

Se presenta propuesta a la Universidad de Antioquia, dirigida a generar alianzas con diferentes programas de la U, para generar espacios de 

práctica desde otros saberes: comunicación social y deportes. No se recibió respuesta positiva

Mapeo de diferentes grupos de voluntariado en la Ciudad, para establecer relacionamiento con estos, con miras a lograr apoyo para el 

desarrollo de las actividades de la CBD:

ACCIONES DESDE 
COOPERACIÓN

La respuesta mas concreta fue la 
del programa de odontología: 
brigada de salud oral con la
Universidad de Antioquia.
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ACCIONES DESDE 
COOPERACIÓN

Presentación de proyectos a nivel 
regional e internacional:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Proyecto: Apoyo a las mamás de bebes canguro, suministro de kits. Fundación Sofia Pérez de Soto.  
Proyecto aprobado y ejecutado. Segundo semestre del año 2024, por un valor de $12.000.000. 

Se formula y presenta proyecto: Creciendo juntos: Apoyo a la diada madre-canguro en su nueva relación con el mundo extrauterino.
Fundación Bolívar Davivienda. 

Proyecto de utilización del tiempo libre. Fundación Rodrigo Arroyave. Proyecto aprobado y ejecutado por $15.000.000

Proyecto:  ”Accesibilidad y movilidad sin limites” tuvo como objetivo la adquisición de un equipo de silla de ruedas Stair Trac, para mejorar la 
accesibilidad y de las personas con movilidad reducida Fundación Cementerio San Pedro. Proyecto aprobado y ejecutado de $15.000.000. 

Presentación proyecto a la Fundación FEMSA, solicitando apoyo para la adquisición de Inmueble para la Sede de Adultos de la Corporación 
por 500 millones de pesos en moneda mexicana. A finales del año 2024, dieron respuesta negativa.

Presentación  proyecto a Awesome Foundation por 1000 USD para proyecto de utilización de tiempo 
libre. A finales del año 2024, dieron respuesta negativa

Se formula proyecto: “Cuidando a quien nos cuida” y es presentado en el mes de octubre de 2024 a Foux
Foundation por un valor de $104.000.000. Sin respuesta aún,



NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

De acuerdo con la ley 603 de 2000, sobre el estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de 
autor, la administración deja constancia de que la casa del buen dios respeta y acata las normas sobre propiedad intelectual,
utilizando software adquirido legalmente mediante licencias y cuenta además con los mecanismos de control para verificar la 

instalación del mismo en todos sus equipos de cómputo. así mismo, se respeta los derechos de los titulares de los activos 
intangibles protegidos como propiedad intelectual que usa en la realización de sus actividades.

LIBRE CIRCULACIÓN DE LAS FACTURAS

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el parágrafo 2º del artículo 87 de la ley 1676 de 2013. se deja constancia que la 
casa del buen dios no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores y acreedores de 

la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

IN
FO

R
M

E 
SO

CI
A

L 
Y 

D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 2

02
4
CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO
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HIPÓTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros al corte del ejercicio 31 de diciembre de 2024, la 
Administración de LA CASA DEL BUEN DIOS, ha llegado a la conclusión que no existe incertidumbre 
en sus operaciones, no existe intención de liquidar la entidad y además tiene capacidad para seguir 

funcionando a largo plazo. El detalle del análisis es el siguiente:

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO
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CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE CONTABLE

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos los eventos, favorables o desfavorables, que se generen 
entre el final del periodo contable y la fecha de autorización para la publicación de los estados financieros, los cuales se 
clasifican en aquellos que implican y que no implican ajuste. en lo que respecta a los hechos que no implican ajustes, se 

revela información siempre y cuando éstos sean materiales.

Durante la vigencia 2024 la casa del buen dios no presentó hechos ocurridos después del cierre del periodo 
contable que hayan tenido alguna incidencia material para hacer algún ajuste a las cifras o para ser revelado en las 

notas a los estados financieros.




