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CASA DEL BUEN DIOS 
EXISTIMOS PARA QUIENES NOS NECESITAN 





OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS-
GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS EN TODAS LAS EDADES.  

EMPLEADOS 

PACIENTES Y SUS FAMILIAS 

MEDIO AMBIENTE 





 OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS-
Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las
edades.  

EMPLEADOS SALARIOS

ESTABILIDAD LABORAL

BENEFICIOS 



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS-
 Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.

NÚMERO DE EMPLEADOS: 18​
EL PROMEDIO DE AÑOS LABORADOS EN CBD​

  MENOS DE UN AÑO: 3 (16,6%) ​
  1 – 5 AÑOS:           2 (11,1%)​
  6 – 10 AÑOS:         5 (27,7%)​
  11 – 16 AÑOS:       7 (38,8%)​

   17 + AÑOS:          1 (5,5%)​
​

PROMEDIO DE EDAD DEL PERSONAL: 48,8 AÑOS​
PROMEDIO DE PERSONAS QUE ALCANZAN

JUBILACIÓN 8 (44%)   ​
ADMINISTRATIVA: 5 (61%) Y OPERATIVA: 3.

(38%)​
​

SALARIOS: POR POLÍTICA EL SALARIO MAS
BAJO, SE LE SUBEN UNOS PUNTOS MAS ​

DEL MÍNIMO LEGAL VIGENTE.





ESTABILIDAD LABORAL



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS-

GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS EN TODAS LAS

EDADES.  

NÚMERO DE EMPLEADOS: 18



ESCOLARIDAD:
PROFESIONAL :   1 ( 6%)

TECNOLOGAS:                4 (22%)
             BACHILLER COMPLETO:  2 (11%)                

BACHILLER INCOMPLETO:  2 (11%)
PRIMARIA COMPLETA:         5 (28%) 
PRIMARIA INCOMPLETA:   4 (22%)

  _______
TOTAL EMPLEADOS                 18




ESCOLARIDAD 



OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS-
Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.  

NÚMERO DE EMPLEADOS: 18



CELEBRACIÓN DEL DIA DE LA FAMILIA: SE LES DA UN
DIA LIBRE POR SEMESTRE. 

EN TOTAL: 30 DÍAS AL AÑO. REPRESENTO PARA LA
ENTIDAD: $2.072.750.



CUMPLEAÑOS: SE LES DA MEDIO DIA LIBRE AL AÑO.  

EN TOTAL: 15 DÍAS AL AÑO. REPRESENTÓ PARA LA
ENTIDAD: $1.037.375.







BENEFICIOS 



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las
edades.

BENEFICIOS 

AGUINALDO EN NAVIDAD: SE ENTREGA UNA
QUINCENA ADICIONAL AL SALARIO NORMAL Y A 

LAS PRIMAS REGLAMENTARIAS, REPRESENTO PARA
LA ENTIDAD: $15.000.000



CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD. SE PROGRAMA UNA

SALIDA DE UN DIA, POR FUERA DE MEDELLIN. 
GENERALMENTE SE VISITAN LOS CENTROS

RECREATIVOS COMFAMA. 
REPRESENTA PARA LA ENTIDAD $ 2.415.800 






OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

PACIENTES 

PACIENTES  Y SUS
FAMILIAS FAMILIAS 

ALIMENTACIÓN BALANCEADA
                DESPLAZAMIENTO SEGURO

                SALUD MENTAL
 APOYO PEDAGOGICO A LOS MENORES

        APOYO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS
                 PROGRAMA CRECIENDO JUNTOS

APERTURA DE LA TERCERA SEDE. 

IMPACTAMOS ALREDEDOR DE 2106  FAMILIAS, CON UN      
                 PROMEDIO DE 4 PERSONAS POR FAMILIA.

                      



                  
                  CUIDANDO A SU          FAMILIAS         SABERES 

                   PACIENTE                 REUNIDAS       APRENDIDOS



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades.

ALIMENTACIÓN BALANCEADA, ORIENTADA POR
NUTRICIONISTA EN FORMACIÓN DEL CES.

4 MINUTAS/MES
PROTOCOLOS PARA ATENDER LA POBLACIÓN CON

ALGUNOS DIAGNÓSTICOS​
COSTO PROMEDIO AÑO: $495.864.000​

(INCLUYE NOMINA, ABARROTES Y 50% SERVICIOS PÚBLICOS)​






OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-
ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para
todos y todas en todas las edades.

PACIENTES Y SUS FAMIILIAS

SE DESPLAZAN DIARIAMENTE EN EL VEHÍCULO 
EN PROMEDIO DIA:25 PERSONAS, EN EL MES: 750. 
              RECORRIDO: CLÍNICAS Y HOSPITALES DE LA

CIUDAD
     COSTO PROMEDIO/MES $1.615.000

ANUAL $40.230.000​
         (INCLUYE NOMINA CONDUCTOR, COMBUSTIBLE, REPARACIÓN Y POLIZA-SOAT)






HOTELERIA​



​COSTO ANUAL: ASEO EN HABITACIONES, ZONAS COMUNES, TERRAZAS…​
$127.450.000 



5 TEMAS:  MANUALIDAD, BORDADO,CULINARIA, 
PASATIEMPOS, ORFEBRERIA.

NUMERO TALLERES AL AÑO:  75 
       TIEMPO: 10 MESES

NUMERO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIARON: 
 245 (70%)

189 MUJERES  Y  56 HOMBRES. 
LA EDAD QUE MAS RECEPTIVIDAD: 40-59 AÑOS

COSTO: $11.268.000
DONACION: FUNDACIÓN RODRIGO ARROYAVE: 

 62% ($7.000.000)
APORTE DE LA CBD: 38% ($4.268.000)

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.

PROGRAMA DE UTILIZACIÓN
DEL TIEMPO LIBRE




SALUD MENTAL

PACIENTES Y SUS FAMILIAS 



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.

PACIENTES Y SUS FAMILIAS 

CONVENIO CON EL TECNOLÓGICO DE
ANTIOQUIA.

INICIO EL PROGRAMA EN FEBRERO DE 2022.
FRECUENCIA: LUNES A JUEVES: 4 HORAS

DIARIAS.
PROMEDIO DE ASISTENCIA DIARIA: 5 A 7 NIÑOS

MES: 180 NIÑOS.
APORTE DE LA ENTIDAD: AUXILIO TTE $117.172

MES
AÑO: $1.171.720 (10 MESES DE PRÁCTICA)

APOYO PEDAGOGICO A LOS
MENORES DE EDAD







APOYO PERMANENTE A LOS

PACIENTES Y/O A SUS
ACOMPAÑANTES EN LA

ORIENTACIÓN DE SUS CITAS
MÉDICAS, UBICACIÓN,

DESPLAZAMIENTO, LLAMADA, ENVÍO
CORREOS, SOLICITAR LAS

PRÓRROGAS DE ESTADÍA…

APOYO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas
en todas las edades.



OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

  55 MAMÁS ​

  235 KITS DE ASEO ADULTOS.​
 TOTAL KITS: 297. A COSTO KIT: $29.000 $ 8.613.000​

 APOYO PSICOLÓGICO, Y NUTRICIONAL A LAS
MADRES DE LOS BEBES CANGUROS:​

KITS ENTREGADOS​

   ​ 7 KITS A MENORES DE 2 - 4 AÑOS, QUE YA EGRESARON
DEL PROGRAMA ​

   (INDÍGENAS Y AFRO) ​

    INTERVENCIÓN INDIVIDUAL Y GRUPAL (10 GRUPALES Y
15 INDIVIDUALES)​

 ESTAS AYUDAS FUERON APROPIADAS CON LA
DESTINACIÓN DE EXCEDENTES ​

DE 2017-2019.​
REPRESENTO PARA LA ENTIDAD EN EL AÑO: $11.564.768​




PROGRAMA “CRECIENDO JUNTOS”

PACIENTES Y SUS FAMILIAS 





OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

OTRAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS
PACIENTES Y A SUS ACOMPAÑANTES

ARTEXTIL: ACTIVIDADES LÚDICO-RECREATIVAS 
 CON NIÑOS Y ADULTOS.

   GRUPO RECREATIVO: CELEBRACIÓN DE LA
NAVIDAD 

 CON LOS PACIENTES Y ACOMPAÑANTES.



      GRUPO VOLUNTARIOS: CELEBRACIÓN DEL DÍA
DEL NIÑO  

GRUPO ESCOLAR DEL COLEGIO REGGIO EMILIA :
GRUPO DE PREESCOLAR Y PRIMERO  UN

COMPARTIR CON LOS NIÑOS.





OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en
todas las edades.

OTRAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS PACIENTES Y A SUS ACOMPAÑANTES

CES: ROTACIÓN CON LOS ESTUDIANTES DE 4° Y 5° SEMESTRE: PSICOLOGÍA
         NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ROTARON: 55.

          ROTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE NUTRICIÓN DE 9° SEMESTRE
         NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ROTARON: 4.





NUMERO DE SOLICITUDES
ATENDIENDAS: 16
       
      ATENDIDOS
TELEFONICAMENTE: 0
       
      ATENDIDOS
PRESENCIALMENTE: 16

TRASLADOS EN AMBULANCIA: 4
     
  COSTO ANUAL $10.653.000

ACOMPAÑAMIENTO MÉDICO ASISTENCIAL
A TRAVES DE CEM (COOMEVA

EMERGENCIA MÉDICA)







Apertura de la nueva sede
DIRECCION :  CARRERA 61 #45D - 15

​
FECHA APERTURA: 12 DE DICIEMBRE/2022​

HABITACIONES:     18 DISTRIBUIDAS EN DOS PISOS​
CAMAS:             27, DISTRIBUIDAS ASÍ:​

CAMAS DOBLES:     4  (8 PERSONAS)                               ​
CAMAS SENCILLAS: 18  (18 PERSONAS)                               

​CAMAROTES:  5  (10 PERSONAS)                                 ​
TOTAL CAPACIDAD:          36 PERSONAS.​
​CAPACIDAD ACTUAL: 30 PERSONAS.  ​

5 CAMAS DE CAMAROTES ALTOS NO SE PERMITEN
UTILIZAR​

1 CAMA DEL PERSONAL DE COCINA. 





MEDIO AMBIENTE 

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS- 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

SE RECICLA   

SEPARACIÓN BIOLÓGICOS                     
  EGRESO PARA LA CBD ANUAL 

CAMPAÑAS BUEN USO DE LOS RECURSOS



MERCADEO 
HTTPS://WWW.CASADELBUENDIOS.COM/

    INICIO EN FEBRERO 2022
     POST SUBIDOS: 120 PUBLICACIONES AL

AÑO: 48 VIDEOS Y 72     IMÁGENES



SE HICIERON 120 CONTENIDOS PARA
HISTORIAS   

 SEGUIDORES: 937
  REPRODUCCIONES: 4.209.​

TESTIMONIOS: HISTORIAS DE PACIENTES
EN LA CBD,EXPERIENCIAS, VIVENCIAS,

PERMITIO CONTAR QUE HACEMOS.​
       

https://casadelbuendios.com/


PUBLICACIONES DE
INSTAGRAM 



NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR​

DE ACUERDO CON LA LEY 603 DE 2000, SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR, LA ADMINISTRACIÓN DEJA CONSTANCIA DE QUE LA CASA DEL BUEN DIOS

RESPETA Y ACATA LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL, UTILIZANDO SOFTWARE ADQUIRIDO
LEGALMENTE MEDIANTE LICENCIAS Y CUENTA ADEMÁS CON LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA VERIFICAR LA
INSTALACIÓN DEL MISMO EN TODOS SUS EQUIPOS DE CÓMPUTO. ASÍ MISMO, SE RESPETA LOS DERECHOS DE LOS

TITULARES DE LOS ACTIVOS INTANGIBLES PROTEGIDOS COMO PROPIEDAD INTELECTUAL QUE USA EN LA
REALIZACIÓN DE SUS ACTIVIDADES. 

LIBRE CIRCULACIÓN DE LAS FACTURAS​

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL PARÁGRAFO 2º DEL ARTÍCULO 87 DE LA LEY 1676
DE 2013. SE DEJA CONSTANCIA QUE LA CASA DEL BUEN DIOS NO HA OBSTACULIZADO DE NINGUNA
FORMA LAS OPERACIONES DE FACTORING QUE LOS PROVEEDORES Y ACREEDORES DE LA ENTIDAD

HAN PRETENDIDO HACER CON SUS RESPECTIVAS FACTURAS DE VENTA.

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO



HECHOS POSTERIORES AL CIERRE CONTABLE​

LOS HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DEL PERIODO CONTABLE SON TODOS LOS EVENTOS, FAVORABLES O
DESFAVORABLES, QUE SE GENEREN ENTRE EL FINAL DEL PERIODO CONTABLE Y LA FECHA DE

AUTORIZACIÓN PARA LA PUBLICACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LOS CUALES SE CLASIFICAN EN
AQUELLOS QUE IMPLICAN Y QUE NO IMPLICAN AJUSTE. EN LO QUE RESPECTA A LOS HECHOS QUE NO

IMPLICAN AJUSTES, SE REVELA INFORMACIÓN SIEMPRE Y CUANDO ÉSTOS SEAN MATERIALES.​

DURANTE LA VIGENCIA 2022 LA CASA DEL BUEN DIOS NO PRESENTÓ HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DEL
CIERRE DEL PERIODO CONTABLE QUE HAYAN TENIDO ALGUNA INCIDENCIA MATERIAL PARA HACER
ALGÚN AJUSTE A LAS CIFRAS O PARA SER REVELADO EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO



HIPÓTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA​

LUEGO DE PREPARAR Y ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CORTE DEL EJERCICIO 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, LA ADMINISTRACIÓN DE LA CASA DEL BUEN DIOS, HA LLEGADO A LA CONCLUSIÓN

QUE NO EXISTE INCERTIDUMBRE EN SUS OPERACIONES, NO EXISTE INTENCIÓN DE LIQUIDAR LA
ENTIDAD Y ADEMÁS TIENE CAPACIDAD PARA SEGUIR FUNCIONANDO A LARGO PLAZO. EL DETALLE DEL

ANÁLISIS ES EL SIGUIENTE:

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO



INFORME
OCUPACIÓN Y

GESTIÓN CONSEJO
CENTRAL -

DIRECCIÓN
Enero - Diciembre 2022



COMPARATIVO DE OCUPACIÓN 
ENERO A DICIEMBRE 2021 – 2022

ACUMULADO

2021 2022

29.880 31.230

18.248

87 %61 %

REAL 

% OCUPACION 

CAPACIDAD

27.141



SANITAS
56%

OTROS
21%

SAVIA SALUD
20%

PARTICULARES 
3%

COMPORTAMIENTO ENTIDADES 

SAVIA SALUD
44%

COMFACHOCO
21%

PARTICULARES
13%

SANITAS
10%

OTROS 
10%

VOLUNTARIAS
2%

2021 2022





PROCEDENCIA�ENERO A  DICIEMBRE 2022

ANTIOQUIA: 39%



CHOCO: 52%



OTROS DPTOS: 8%



DEPARTAMENTOS
ANTIOQUIA 

CHOCO 
COSTA ATLANTICA

2021
75 %
18%
5%



REGION URABA: 60%.
R. NORDESTE:   13%
R. SUROESTE:   15%
R.BAJO CAUCA:  5%
OTRAS R.:           7%

PROCEDENCIA�ENERO A  DICIEMBRE 2022

R. URABA 
R. NORDESTE 
R. SUROESTE

OTRAS REGIONES

74 %
13 %
8 %
5%

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA 2021



Prematuros 

Cancer

Amputaciones -
 fra

cturas 

Cardiopatia
s

Renal
Otro

s
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DIAGNÓSTICOS
ENERO A DICIEMBRE 2022

PREMATUROS  20%
CANCER 7 %

AMPUTACIONES - FRACTURAS 
12%

CARDIOPATIAS  11 %
RENAL 12%
OTROS 38 %






2021 2022

60 

40 

20 

0 

COMPARATIVO TIPO USUARIO
�ENERO A DICIEMBRE 2021

-2022

PACIENTE ACOMPAÑANTES 

2021
PACIENTES 59 %

ACOMPAÑANTES 41 %
2022

PACIENTES  58 %
ACOMPAÑANTES 42 %








 INFORME A LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA.​

 APOYO PERMANENTE DE LA FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLÍN, TECNA, ARTEXTIL, 

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ANTE LA DIAN, (DECRETO 2150/17), COMO REQUISITO PARA
LA PERMANENCIA COMO ESAL Y CONSERVAR EL RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. 

 

ACCIONES
REALIZADAS EN 2022



DONACIONES EN DINERO 2022-2021



DONACIONES EN ESPECIE 2022-202



INFORME DE SATISFACCIÓN 2022​




