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GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARATODOS Y TODAS EN TODAS LAS EDADES.
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EMPLEADQOS MEDIO AMBIENTE

PACIENTES Y SUS FAMILIAS






Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las
edades.

—— ESTABILIDAD LABORAL

SALARIOS

BENEFICIOS



Garantizar una vida saludable y promover el

bienestar para todos y todas en todas las edades.

NUMERO DE EMPLEADOS: 18
EL PROMEDIO DE ANOS LABORADOS EN CBD
MENOS DE UN ANO: 3 (16,6%)
1 -5ANOS: 2 (11,1%)
6-10ANOS: 5(27,7%)
11 -16 ANOS: 7 (38,8%)
17 + ANOS: 1(5,5%)

PROMEDIO DE EDAD DEL PERSONAL: 48,8 ANOS
PROMEDIO DE PERSONAS QUE ALCANZAN
JUBILACION 8 (44%)
ADMINISTRATIVA: 5 (61%) Y OPERATIVA: 3.
(38%)

SALARIOS: POR POLITICA EL SALARIO MAS
BAJO, SE LE SUBEN UNOS PUNTOS MAS
DEL MINIMO LEGAL VIGENTE.



OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE-ODS-

GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS EN TODAS LAS
EDADES.

ESCOLARIDAD




Garantizar una vida saludable y NUMERO DE EMPLEADOS: 18
promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades. CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA: SE LES DA UN
DIA LIBRE POR SEMESTRE.
EN TOTAL: 30 DIAS AL ANO. REPRESENTO PARA LA
ENTIDAD: $2.072.750.

CUMPLEANOS: SE LES DA MEDIO DIA LIBRE AL ANO.
- ENTOTAL: 15 DIAS AL ANO. REPRESENTO PARA LA
ENTIDAD: $1.037.375.




Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las
edades.

AGUINALDO EN NAVIDAD: SE ENTREGA UNA
QUINCENA ADICIONAL AL SALARIO NORMALY A
LAS PRIMAS REGLAMENTARIAS, REPRESENTO PARA
LA ENTIDAD: $15.000.000

CELEBRACION DE LA NAVIDAD. SE PROGRAMA UNA
SALIDA DE UN DIA, POR FUERA DE MEDELLIN.
GENERALMENTE SE VISITAN LOS CENTROS
RECREATIVOS COMFAMA.
REPRESENTA PARA LA ENTIDAD $ 2.415.800




Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

° ALIMENTACION BALANCEADA

. DESPLAZAMIENTO SEGURO

. SALUD MENTAL

. APOYO PEDAGOGICO A LOS MENORES

. APOYO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS
. PROGRAMA CRECIENDO JUNTOS

. APERTURA DE LA TERCERA SEDE.

——IMPACTAMOS ALREDEDOR DE 2106 FAMILIAS, CON UN
PROMEDIO DE 4 PERSONAS POR FAMILIA.
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CUIDANDO A SU FAMILIAS SABERES
PACIENTE REUNIDAS  APRENDIDOS




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE-ODS-

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades.

ALIMENTACION BALANCEADA, ORIENTADA POR
NUTRICIONISTA EN FORMACION DEL CES.
4 MINUTAS/MES
PROTOCOLOS PARA ATENDER LA POBLACION CON
ALGUNOS DIAGNOSTICOS
COSTO PROMEDIO ANO:; $495.864.000

(INCLUYE NOMINA, ABARROTES Y 50% SERVICIOS PUBLICOS)




Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para
todos y todas en todas las edades.

SE DESPLAZAN DIARIAMENTE EN EL VEHICULO
EN PROMEDIO DIA:25 PERSONAS, EN EL MES: 750.
RECORRIDO: CLINICAS Y HOSPITALES DE LA
CIUDAD
COSTO PROMEDIO/MES $1.615.000
ANUAL $40.230.000

(INCLUYE NOMINA CONDUCTOR, COMBUSTIBLE, REPARACION Y POLIZA-SOAT)




HOTELERIA

COSTO ANUAL: ASEO EN HABITACIONES, ZONAS COMUNES, TERRAZAS...
$127.450.000




Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.

5 TEMAS: MANUALIDAD, BORDADO,CULINARIA,
PASATIEMPOS, ORFEBRERIA.
NUMERO TALLERES AL ANO: 75
TIEMPO: 10 MESES
NUMERO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIARON:
245 (70%)
189 MUJERES Y 56 HOMBRES.
LA EDAD QUE MAS RECEPTIVIDAD: 40-59 ANOS
COSTO: $11.268.000
DONACION: FUNDACION RODRIGO ARROYAVE:
62% ($7.000.000)
APORTE DE LA CBD: 38% ($4.268.000)



Garantizar una vida saludable y promover el

bienestar para todos y todas en todas las edades.

CONVENIO CON EL TECNOLOGICO DE

ANTIOQUIA.

INICIO EL PROGRAMA EN FEBRERO DE 2022.
FRECUENCIA: LUNES A JUEVES: 4 HORAS

DIARIAS.

PROMEDIO DE ASISTENCIA DIARIA:5 A 7 NINOS

MES: 180 NINOS.
APORTE DE LA ENTIDAD: AUXILIO
MES

E$117.172

ANO: $1.171.720 (10 MESES DE PRACTICA)






OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS-
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas APOYO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS

en todas las edades.
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APOYO PERMANENTE A LOS
PACIENTES Y/O A SUS
ACOMPANANTES EN LA
ORIENTACION DE SUS CITAS
MEDICAS, UBICACION,
DESPLAZAMIENTO, LLAMADA, ENVIO
CORREOS, SOLICITAR LAS
PRORROGAS DE ESTADIA...




Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

KITS ENTREGADOS
. 55 MAMAS
B a5 =) 7 KITS A MENORES DE 2 - 4 ANOS, QUE YA EGRESARON
W | DEL PROGRAMA
| (INDIGENAS Y AFRO)
. 235 KITSDE ASEO ADULTOS.

e TOTALKITS: 297/A COSTO KIT:$29.000 $ 8.613.000

. APOYO PSICOLOGICO, Y NUTRICIONAL A LAS
MADRES DE LOS BEBES CANGUROS:

INTERVENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL (10 GRUPALES'Y

15 INDIVIDUALES)
ESTAS AYUDAS FUERON APROPIADAS CON LA
DESTINACION DE EXCEDENTES
DE 2017-2019.
REPRESENTO PARA LA ENTIDAD EN EL ANO: $11.564.768







Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

ARTEXTIL: ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS
CON NINOSY ADULTOS.
GRUPO RECREATIVO: CELEBRACION DE LA
NAVIDAD
CON LOS PACIENTES Y ACOMPANANTES.

GRUPO VOLUNTARIOS: CELEBRACION DEL DIA
DEL NINO
GRUPO ESCOLAR DEL COLEGIO REGGIO EMILIA :
GRUPO DE PREESCOLAR Y PRIMERO UN
COMPARTIR CON LOS NINOS.







Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en
todas las edades.

CES: ROTACION CON LOS ESTUDIANTES DE 4° Y 5° SEMESTRE: PSICOLOGIA
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ROTARON: 55.
ROTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUTRICION DE 9° SEMESTRE

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ROTARON: 4.
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ACOMPANAMIENTO MEDICO ASISTENCIAL
A TRAVES DE CEM (COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA)

NUMERO DE SOLICITUDES

ATENDIENDAS: 16 U ESTAS AQUI \
EN NUESTRA
ATENDIDOS AREA
TELEFONICAMENTE: O PROTEGIDA

ATENDIDOS
PRESENCIALMENTE: 16
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TRASLADOS EN AMBULANCIA: 4

COSTO ANUAL $10.653.000
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DIRECCION : CARRERA 61 #45D - 15

FECHA APERTURA: 12 DE DICIEMBRE/2022
HABITACIONES: 18 DISTRIBUIDAS EN DOS PISOS
CAMAS: 27, DISTRIBUIDAS ASI:

CAMAS DOBLES: 4 (8 PERSONAS)

CAMAS SENCILLAS: 18 (18 PERSONAS)
CAMAROTES: 5 (10 PERSONAS)

TOTAL CAPACIDAD: 36 PERSONAS.
CAPACIDAD ACTUAL: 30 PERSONAS.

5 CAMAS DE CAMAROTES ALTOS NO SE PERMITEN

UTILIZAR
1 CAMA DEL PERSONAL DE COCINA.




Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

SE RECICLA

SEPARACION BIOLOGICOS
EGRESO PARA LA CBD ANUAL

CAMPANAS BUEN USO DE LOS RECURSOS




HTTPS://WWW.CASADE
INICIO EN FEB

B

RE

UENDIOS.COM/

RO 2022

POST SUBIDOS: 120 PUBLICACIONES AL
ANO: 48 VIDEQOS Y 72

IMAGENES

SE HICIERON 120 CONTENIDOS PARA
HISTORIAS
SEGUIDORES: 937
REPRODUCCIONES: 4.2009.
TESTIMONIOS: HISTORIAS DE PACIENTES
EN LA CBD,EXPERIENCIAS, VIVENCIAS,
PERMITIO CONTAR QUE HACEMOS.



https://casadelbuendios.com/
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NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

DE ACUERDO CON LA LEY 603 DE 2000, SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR, LA ADMINISTRACION DEJA CONSTANCIA DE QUE LA CASA DEL BUEN DIOS
RESPETAY ACATA LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL, UTILIZANDO SOFTWARE ADQUIRIDO
LEGALMENTE MEDIANTE LICENCIAS Y CUENTA ADEMAS CON LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA VERIFICAR LA
INSTALACION DEL MISMO EN TODOS SUS EQUIPOS DE COMPUTO. ASI MISMO, SE RESPETA LOS DERECHOS DE LOS
TITULARES DE LOS ACTIVOS INTANGIBLES PROTEGIDOS COMO PROPIEDAD INTELECTUAL QUE USA EN LA
REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES.

LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL PARAGRAFO 2° DEL ARTICULO 87 DE LA LEY 1676
DE 2013. SE DEJA CONSTANCIA QUE LA CASA DEL BUEN DIOS NO HA OBSTACULIZADO DE NINGUNA
FORMA LAS OPERACIONES DE FACTORING QUE LOS PROVEEDORES Y ACREEDORES DE LA ENTIDAD

HAN PRETENDIDO HACER CON SUS RESPECTIVAS FACTURAS DE VENTA.



LOS HECHOS OCUR
DESFAVORAB
AUTORIZACION PA

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE CONTABLE

RIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE SON TODOS LOS EVENTOS, FAVORABLES O
_LES, QUE SE GENEREN ENTRE EL FINAL DEL PERIODO CONTABLE Y LA FECHA DE

RA LA PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LOS CUALES SE CLASIFICAN EN

AQUELLOS QUE IMPLICAN Y QUE NO IMPLICAN AJUSTE. EN LO QUE RESPECTA A LOS HECHOS QUE NO
IMPLICAN AJUSTES, SE REVELA INFORMACION SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SEAN MATERIALES.

DURANTE LA VIGENCIA 2022 LA CASA DEL BUEN DIOS NO PRESENTO HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL
CIERRE DEL PERIODO CONTABLE QUE HAYAN TENIDO ALGUNA INCIDENCIA MATERIAL PARA HACER
ALGUN AJUSTE A LAS CIFRAS O PARA SER REVELADO EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.



CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

LUEGO DE PREPARAR Y ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CORTE DEL EJERCICIO 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, LA ADMINISTRACION DE LA CASA DEL BUEN DIOS, HA LLEGADO A LA CONCLUSION
QUE NO EXISTE INCERTIDUMBRE EN SUS OPERACIONES, NO EXISTE INTENCION DE LIQUIDAR LA
ENTIDAD Y ADEMAS TIENE CAPACIDAD PARA SEGUIR FUNCIONANDO A LARGO PLAZO. EL DETALLE DEL
ANALISIS ES EL SIGUIENTE:

INDICADOR FORMULA RESULTADO ANALISIS
Deterioro patrimonial

L | | | Patrimonio Total < SO S 4.326.716.905,06 No hay deterioro patrimonial
Posicion patrimonial negativa
Deterioro patrimonial
Dos periodos de cierre con Resultado del ejercicio anterior < SO Afio 2021: $-410.522.430,69 _ _ _ _
. . i L . Existe deterioro patrimonial

utilidad negativa en el resultado |Resultado del tultimo ejercicio <S0 Afio 2022: S-17.9543 455 67
del ejercicio
Ri de Insol '

S50 .e SOVt _ Activo corriente / Pasivo corriente <1 .
Dos periodos consecutivos de . _ . Afo 2021: 43,75 _ _ _

_ , _ del ejercicio anterior y del ultimo . No hay riesgo de insolvencia
clerre con razon corriente ejercicio Ano 2022:51,39

inferior a 1.




INFORME
OCUPACIONY
GESTION CONSEJO
CENTRAL -
DIRECCION
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COMPARATIVO DE OCUPACION
ENERO A DICIEMBRE 2021 — 2022

ACUMULADO
2021 2022
CAPACIDAD 29.880 31.230

18.248 27.141

% OCUPACION 61 % 37 %




COMPORTAMIENTO ENTIDADES

OTROS 7021 029

10%

PARTICULARES
13%

SAVIA SALUD
44%
VOLUNTARIAS
2%
PARTICULARES
3%
SANITAS
0
10% SANITAS
56%
SAVIA SALUD

20%

COMFACHOCO
21%



SUBSIDIADO ENERO A DICIEMBRE
2021/2022

PERSONAS: 1.914. NOCHES:18.248 - 2021
PERSONAS:3.631 NOCHES: 27.141 -2022

PERIODO ANO 2021 ANO 2022
SUBSIDIADO EPS 93.627.349 (22%) 109.347.280 (51% )
sUBSIDIADO 77.591.091(32%) 61.686.240 (29%)
ENTIDADES
SUBSIDIADO 40.058.854 (17 %) 7.053.120 (3%)
VOLUNTARIADO
<UBSIDIADO 69.772.690 (29%) 35.190.258 (16%)
PARTICULARES
TOTAL

$241.049.984(51.4%) $213.276.898(23.4%)
FACTURACION $468.829.007 $911.756.800



PROCEDENCIA ENERO A DICIEMBRE 2022

ANTIOQUIA: 39%

T

CHOCO: 52%

OTROS DPTOS: 8%

DEPARTAMENTOS 2021

ANTIOQUIA 75 %

CHOCO 18%
COSTA ATLANTICA 5%

Brrasoran




REGION URABA: 60%.
R. NORDESTE: 13%
R. SUROESTE: 15%
R.BAJO CAUCA: 5%

OTRASR.: 7%
DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA 42
R. URABA 74 %
R. NORDESTE 13 %
R. SUROESTE 8 %
OTRASREGIONES | 5%




DIAGNOSTICOS
ENERO A DICIEMBRE 2022

PREMATUROS 20%
CANCER 7 %
AMPUTACIONES - FRACTURAS
12%
CARDIOPATIAS 11 %
RENAL 12%

OTROS 38 %




COMPARATIVO TIPO USUARIO
ENERO A DICIEMBRE 2021
-2022

2021
PACIENTES 59 %
ACOMPANANTES 41 %
2022
PACIENTES 58 %
ACOMPANANTES 42 %

60

40

20

2021

PACIENTE

2022



ACCIONES
REALIZADAS EN 2022

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION AN
LA PERMANENCIA COMO ESALY C
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2021 2022 _

1.DOMNACIONES MENSUAL
 F.FRATERMIDAD MEDELLIM

TECHA
+ FARTICLILARES
TALLER DE EMOCIONES

SUBTOTAL

2 DONACIONES ANUALES
MIELES EL TRAFICHE

ARTEXTIL

+ FUNDACION RODRIGD A,
»  F.CEMEMTERIO SAN PEDRC

JE.J

. F.SALVAR NINOS PO COLOMBIA
. AUTOLARTE
. ACTIVIDADES (BAZAR-RIFA-TAPAS)

SUBTOTAL

TOTAL

$ 72.000.000

5 18080667
S 14872 DDO
$§ 818040

$106.471.607

2021

$ 7.000.000

S 7.000 000
$15.000.000

$ 2.7p8.5872
$ 4.600.000
$ 4.000.000
$ 5.484.000

$ 51.760.872

5 80808000

£ 22870667
3 16.858.850
$§ -0-

3 120.423.517

2022
§ 400.000

5 5000000
2 7. 800.000
$ 13.000.000
5 -0-

2 5.000.000
$ B8.000.000
5 2.936.150

§ 42.136.150

$158.232.479 $ 762.559.667




DUMESA

BANCO DE ALIMENTOS
FNINOS POR COLOMBIA
TECNA

SUBTOTAL

&
= 10.244 671

£ 10.844.671

= 3.08.71M
= 1.537.557
5 3368277
+ 1.860.400

£ 9.786.025



Encuestas aplicadas: 2.904 (80%)

ASPECTOS EVALUADOS BUENO REGULAR DEFICIENTE
Condiciones locativas: habitacion-bano-cama
Alimentacion
Transporte

Atencion brindada por parte del personal

Participo de las actividades de tiempo libre




