CASA DEL BUEN DIOS
ASAMBLEA DE ASOCIADOS ANO 2021

ACTA N°6

El Jueves 4 de Marzo de 2021, a las 11:00 de la mafiana, en forma virtual, por la aplicacién
TEAMS, previa citacion telefénica y por correo electrénico se reunio
la ASAMBLEA DE ASOCIADOS DE LACASA DEL BUEN DIOS, con la siguiente
asistencia:

Dr. Jorge Eduardo Acevedo Uribe

Dr. Alberto Uribe Maya

Dr. Eduardo Navarro Duque

Dr. Luis Alfonso Correa Alvarez

Dr. Fernando Gutiérrez Avendafio

Dra. Sofia Patricia Botero Uribe

Ingeniera Liliana Maria Uribe Cadavid
Comunicadora Social Catalina Restrepo Kozeschink
Ingeniera Manuela Arboleda Uribe

Ingeniera Maria Paula Acevedo Lépez
Administradora de Mercadeo Olga Cecilia Botero Uribe
Ingeniera Sara Arboleda Uribe

Se sesiono con la participacién de la T.S. Ménica Londofio Echeverri — Directora Ejecutiva, de
la Revisoria Fiscal: Dr. Juan Guillermo Soto Ochoa y Nini Johanna Guisao Ramirez, y la
Contadora Rosa Adelina Bedoya Nufiez, quienes con el doctor Acevedo estuvieron presentes
en la Sede de la Institucion.

La reunion, fue grabada por la misma aplicacion de TEAMS.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea.

Nombramiento Comisién para aprobacién del Acta.

Informe de Gestion e Informe Social del Consejo Central y de la Direccién Ejecutiva — Afio
2020.

Presentacion del Balance y Estados Financieros a Diciembre 31 de 2020.

Dictamen de |la Revisoria Fiscal.

7. Aprobacién de Balances y Estados Financieros a Diciembre 31 de 2020.

Aprobacion del dictamen de la Revisoria Fiscal.
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8. Destinacién de Excedentes Afio 2020.
9. Nombramientos varios: [
a. Nombramiento de la Revisoria Fiscal y asignacién de Honorarios. “
10.Proposiciones y varios:
a. Autorizacion a la Representante Legal, para adelantar el tramite ante la DIAN de
actualizacion Régimen Tributario Especial.
b. Autorizacién a la Direccién Ejecutiva para realizar contratacién con EPS y otras
Entidades.
_c. Aprobacion Presupuesto afio 2021.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Luego del saludo por parte del presidente del Consejo Central, Dr. Jorge Eduardo Acevedo U.
donde resalto la dificultad del afio vivido a raiz de la epidemia de Covid-19, de haber sido
reducidos en la capacidad de atencion y cierre temporal de la Sede Prado — Nifios, manifesté
la esperanza en poder reiniciar labores en la medida que las condiciones lo posibiliten. Asi
mismo record6é que para mediados de afio, la Casa del buen Dios estara celebrando sus
Sesenta (60) Afios de fundacién, esperando poder continuar con la misién a pesar de los
diferentes albergues que la Arquidiécesis de Medellin ha ido creando. De igual manera la
Directora Ejecutiva Monica Londofio E. presenté su saludo; posteriormente se procede a la
lectura del Orden del Dia:

1. Verificacion de Quorum
Se verifico el quérum, el cual estuvo representado por el 100% de los Asambleistas: doce
(12) Asociados participando de la Asamblea Ordinaria de la Casa del buen Dios, como
- consta en la grabacién hecha por la aplicacion TEAMS.

El Orden del Dia queda aprobado por los Asistentes.

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea
Se realiza el nombramiento del Presidente y Secretaria de la Asamblea, el cual fue
aprobado por la Asamblea, a lo cual el doctor Alberto Uribe Maya propuso a:

Presidente de la Asamblea: Dr. Jorge Eduardo Acevedo Uribe
Secretaria de la Asamblea: T. S. Ménica Londofio Echeverri

Lo anterior fue aprobado por unanimidad.

3. Nombramiento Comisién para aprobacion del acta de la Asamblea.
La Asamblea aprueba la designacion de las siguientes personas, encargadas de revisary
aprobar el acta de Asamblea:
Dr. Eduardo Navarro Duque.
Dra. Sofia Botero Uribe.
Ingeniera. Liliana Maria Uribe Cadavid.

4. Informe de Gestion e Informe Social del Consejo Central y Direccion Ejecutiva — Anho
2020



CAPACIDAD INSTALADA-OCUPACION

Se aclara que, en el 2020 producto de la pandemia, por el COVID-19, trajo una situacion atipica
en la dindmica Institucional, afectando considerablemente, la ocupacién, la cual se redujo a un
50% con relacién a la capacidad instalada. Se trabajo con un aforo del 65%, en la sede adultos,
representado en 35 personas, y la sede nifios se cerré a partir de la fecha en que se inicio la
emergencia sanitaria. (marzo 2020)

=

ANO Capacidad | Beneficiarios | N° v/r % Meta
instalada hospedados | estancias | subsidiado | ocupacion | propuesta
afio 2020

2020 83 camas 1.206 14.885 180.797.796 50% 85%

La ocupacion bajé considerablemente, comparandola con los resultados del 2019, (78%).
Los motivos obedecen a las circunstancias antes mencionadas.

La meta propuesta para el 2021, esta directamente relacionada con el aforo, que se debe
continuar mientras la contingencia, el cual es del 65%, con la variacién que este afio se abrid
nuevamente la sede de los nifios. Es decir, para la sede nifios, la ocupacién en numero de
camas sera de 19 y para los adultos sera de 35.

Respecto a la facturacién con los subsidiados por la CBD se presenta lo siguiente:

DESCRIPCION 2020
Camas: 83
Poblacion atendida: 1.206
Estancias: 14.885

Valor subsidiado por la CBD $180.797.796

Valor facturado $380.161.708

Lo subsiciado a EPS- Entidades $160.797.796 (42%)
Lo subsidiado a beneficiarios $ 20.000.000 (5%)

Respecto al 2019, se subsidio a las EPS y otras Entidades el 45% y a los particulares el 5%

Se hace la claridad, que el subsidio a las EPS y Entidades, obedece al desfase que hay entre
el costo dia/persona, con la tarifa; situacion que viene de tiempo atras, y afio tras afio se ha
tratado de ir disminuyendo esta diferencia.
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LOS DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES f;

DIAGNOSTICOS PORCENTAJE 7
ENFERMEDAD RENAL 12%
CANCER 15%

AMPUTACIONES 15%

PARALISIS 5%

MADRE CANGURO 17%

CARDIOPATIAS 1%

TRASPLANTADOS 4%

DESNUTRICION 3%

TRASTORNO FISICO- 9%

MENTAL

PROBL COLON 2%

SIN DIAGNOSTICO 7%

OTROS 10%

Este comportamiento es similar en diagnoésticos al afio 2019, resaltando que el porcentaje de
pacientes de cancer en el 2019 ( 20%), fue superior al del 2020, al igual que los Pacientes de
insuficiencia renal, (17%) en el 2019.

PROCEDENCIA DE LA POBLACION

DEPARTAMENTOS 2020
Antioquia: 86%
Choco: 11%
Costa Atlantica: 3%
Otros Departamentos: 0%
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 2020
Regién. Uraba: 49%
Region Suroeste: 10%
Region Bajo Cauca: 0%
Region. Magdalena Medio: 10%
Regién. Oriente: 16%
Otras Regiones: 15%

El promedio de estancia:

Afio 2020: 20 noches. Esto ocasionado por las restricciones de movilidad interdepartamental
e intermunicipal.

Savia Salud continta siendo la Entidad que mas beneficiarios remite a la Institucion,
representado en un 38%, disminuyo respecto al afio 2019. Le siguen Sanitas con un 9% vy
Comfachoco con un 6%, Cruz Roja Colombiana con un 4%, Comité Internacional de la Cruz
Roja también con un 4%, las demas, tienen alcanzan el 37%
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Contintia predominando el Paciente, con un 59%, respecto a los acompariantes que al
un 41%, similar fue el porcentaje en el 2019

DONACIONES MENSUALES Y ANUALES

Respecto al afio inmediatamente anterior, hubo una disminucion en las donaciones, sin
embargo, se resalta que, a pesar de la situacion social y econémica, hubo tres donantes
juridicos, nuevos que apoyaron con donacién en dinero y especie, para subsanar las
necesidades mas apremiantes.

| DONACION EN DINERO
1 DONACION MENSUAL | DONACION ANUAL TOTAL

2020 $ 97.797.888 $ 29.841.320 $127.639.208

Las donaciones en especie sumaron $ 20.803.115
Acciones realizadas durante 2020

ALIANZAS:

Universidad San Buenaventura: estudiantes en practica de Psicologia

Universidad Ces: estudiantes en pasantia en Atencién Prehospitalaria y Nutricién. Esto es
posible, a través-de los convenios interinstitucionales.

En el segundo semestre del afio 2020 se tuvo aprendiz del SENA, como cuota obligatoria. En
la etapa lectiva de febrero a julio se apoy¢ al estudiante con la cuota monetaria por un valor
de $2.194.510 y en la etapa productiva con un valor de $3.950.112

Se actualizé la informacién con los siguientes Entes:

> DIAN:
*Actualizacion de la informacion para continuar con la permanencia como ESAL, con el
régimen tributario especial.
*La implementacién de la facturacion electronica

> GOBERNACION DE ANTIOQUIA:
*Secretaria de Hacienda: Envié del informe de gestion afio 2020, anexando informacion
legal y financiera, como soporte a la exencion del impuesto predial, otorgada hasta el 2023.
*Informes ESAL a la direccion de Asesoria y Control.

» SENA:
Decreto 1334/18- resolucién 10300/19 - Cuota de aprendiz, como apoyo al programa de
S.8.G.T.

» FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN:
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Diligenciamiento de requisitos, y seguimiento periédico a las acciones realizadas Ja_s;:;"/
Institucion, en medio de la Pandemia, (periodicidad trimestral), evaluando resultados ¥
gestion, para tomar decisiones frente a la donacién mensual.
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA Y UNIVERSIDAD CES:
Firma de los convenios Interinstitucionales para las practicas y/o pasantias de los
estudiantes.

v

OTRAS ACCIONES:

» Participacion en la red de Medellin compasiva: transformacién social para el cuidado,
liderado por la U.P.B- (cuidados paliativos).

» Cumplimiento a la ley 157/17. fortalecer los lazos de las familias de los empleados.

> Contratos firmados con Savia Salud (por licitacion publica), PROMEDAN y Fundacién
Luces del amanecer.

» Apoyo por parte de la Organizacidon Internacional para las Migraciones, (O.I.M), con los
beneficiarios, en el seguimiento de la implementacion del protocolo de bioseguridad.

» Arreglo laboral con una empleada de oficios varios, que venia con un proceso de pensién
por invalidez desde el 2018.

» Tuvimos el apoyo de diferentes Entidades y particulares, con las donaciones en dinero y/o
especie.

» Desarrollo del programa de utilizacion del tiempo libre, en forma virtual y respetando el
aforo para cada taller, se cumplié el objetivo, de mantener las personas entretenidas, y
desarrollando habilidades manuales.

- Elaboracion del protocolo de bioseguridad sanitaria frente al COVID 19; enviado y
aprobado, a través de la aplicacion “Medellin me cuida”. Se minimizaron los riesgos de
contagio, al punto de tener CERO contagios, entre los beneficiarios.

» La Institucién, aplico a la subvencién de la némina, otorgado por el Gobierno Nacional para
los meses de abril, junio, agosto, octubre, noviembre y diciembre. Por un valor de
$30.372.000

> Con la donacioén por parte de la Fundacion Cementerio San Pedro, se logré avanzar en el
proyecto de transformacion digital, con el objetivo de aumentar la visibilidad de la
Corporacion Casa del buen Dios en medios digitales. Fc e Instagram, al igual que la
pagina web con el botdn de donaciones.

\‘f

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (S.G.S.S.T)

1. ConlaLey 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y la Resoluciéon 1111 de 2017, se dan
las disposiciones para la estructuracion e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Aprobada la politica de salud y seguridad en el trabajo
Documento listo de la Matriz de Riesgo Actualizado.

- Documento completo, del programa de vida saludable
Capacitaciones en temas de riesgos
Programa de las pausas activas
Funcionamiento del COPASS
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8. Comité de convivencia y acoso laboral
9. Ausentismo por enfermedad, hubo 26, para un total de 105 dias y por permisos

SATISFACCION DE LOS USUARIOS

Se evaluaron: Excelente Bueno Regular
« Condiciones locativas (habitacion-bafio-cama) 100%
» Alimentacion 86% 12%
e Transporte 100%
e Atencién del personal 100%
sl NO

e Participacion en las actividades de
utilizacion del tiempo libre 65 237

Debido a las medidas de cuidado por el Covid-19, las actividades del Proyecto de Utilizacion
del Tiempo Libre fueron realizadas entre el mes de agosto a diciembre, en modalidad virtual y
con un aforo de 5 personas, cumpliendo con el protocolo de bioseguridad.

Programa social

Se presenta la propuesta, que se trabajara en el afio 2021, como linea de atencion con las
mamas canguros y sus bebes que nacen a pre término y con bajo peso al nacer.

La propuesta, esta planteada, con una atencion (grupal e individual), desde los componentes
de nutricién y sicosocial, durante el tiempo de permanencia de éstas en la Institucion.

Es una oportunidad para la Institucién, para hacer alianzas con otras Entidades, e ir definiendo
segmentos poblacionales.

La propuesta, cuenta con el apoyo de la Fundaciéon Programa Canguro, encargada de hacer
el seguimiento multidisciplinario a los bebes y sus mamas.

Luego de presentar el informe social, las manifestaciones de los Asambleistas, son
elocuentes, en cuanto que valoran el esfuerzo que se hizo en el 2020, por mantener la Entidad
vigente, sin tener que despedir a ninglin empleado, y el conocer de la apertura de la sede
nifios, también es gratificante.

El saber de la competencia, y en especial, la de la iglesia catodlica, hace pensar en suspender
la idea de ampliar cobertura en la consecucion de nuevas sedes.

Sin embargo, la Asamblea considera que es importante, trabajar en la diversificacion del
portafolio y de la segmentacion de la poblacion; ya sea por grupos de jévenes, migrantes,
mujeres, entre otros...recomiendan avanzar y seguir profundizando en la segmentacion y
diversificacion del portafolio.

5. Presentacién del Balance y Estados Financieros a Diciembre 31 de 2020.
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resultados de los activos corrientes y el total del activo neto mas pasivo, con una variaci
respecto al afio 2019 del -3.3 %

En el Estado de Resultado integral, los Ingresos Operacionales presentan un detrimento
en relacién al 2019, en -36,8%. Los Gastos Operacionales y otros gastos también
presentaron un detrimento en relacion al afio anterior, con una variacion de -47 .6%.

El Déficit en el afio 2020 por la Entidad fue de -$185.588.447
Dictamen de la Revisoria Fiscal

La Revisoria Fiscal DAF Asesores en cabeza del Dr. Juan Guillermo Soto O., procede a
emitir el Dictamen, de los estados financieros de la Casa del Buen Dios, los cuales, han
sido preparados en todos los aspectos materiales de conformidad a los lineamientos del
anexo 4 del decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones, que contemplan las normas
internacionales de informacién financiera. (Se anexa dictamen).

La gestion fue transparente en cuanto a la elaboracién de los estados financieros y las
practicas administrativas y gerenciales.

. Aprobacion de Estados Financieros con corte a Diciembre 31 de 2020

Luego de terminar la exposicién y sustentacion del informe de los Estados Financieros con
corte a diciembre 31 de 2020, éstos son aprobados por la Asamblea.

Aprobacién del dictamen de la Revisoria Fiscal

De igual manera, el dictamen presentado por el Revisor Fiscal, es aprobado por la
Asamblea

Destinacién de Excedentes Afio 2021

Debido a la situacién vivida en el afio 2020, ocasionada por la Pandemia del COVID 19,

no se pudo llevar a cabo los proyectos aprobados por la Asamblea del afio 2020, en la
- destinacion de los excedentes de los afios 2017-2018 y 2019.

Razén por la cual, se presenta a la Asamblea, la propuesta de los proyectos a ser
ejecutados durante los afios 2021- 2022 y 2023 con los excedentes de 2017-2018-2019:

DESCRIPCION 2021 2022 2023

Programa Social
“Madres Canguro” “Probono | $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000
familia”

Proyecto




“Innovacién y Tecnologia” $20.000.000 $20.000.000
Proyecto

“Mejoramiento de las
condiciones locativas en las | $38.190.914 $32.318.097
Sedes Palace-Adultos y Prado-

Nihos
SUBTOTAL POR ANO $98.190.914 $92.318.097 $80.000.000
TOTAL $270.509.011

El revisor fiscal, aclara que el ideal, es tener los excedentes como asignacion permanente para
tenerlos disponibles en el momento que se vayan a utilizar, sea en cualquier titulo, lo
importante, es que se tengan identificados.

También informa, que, si no se apropian los excedentes en el tiempo que por ley se tiene, se
debe solicitar periodo adicional ante la DIAN, o de lo contrario, se debe pagar impuestos.

El Dr. Alberto Uribe, informa que, en el 2020, no hubo detrimento del patrimonio, por el
contrario, hubo incremento y estan las asignaciones permanentes para la destinacién de los
excedentes.

Luego de estas intervenciones, la propuesta de la destinacién de excedentes por un valor de
$270.509.011, queda aprobada por unanimidad de los asambleistas, para ejecutarse en los
periodos del 2021 al 2023. En los proyectos: programa social en atenciéon con las madres
canguros y probono familia; innovacién y tecnologia y mejoramiento de la infraestructura de
las sedes.

El vehiculo no quedo contemplado en la propuesta de ejecuciéon de la destinacion de
excedentes, sin embargo, se considera, que es importante para el afio 2021, el cambio de
éste. La Dra. Catalina Restrepo K, se ofreci6 a ser intermediaria en la gestion, de la busqueda
de un vehiculo que cumpla con las especificaciones de la Institucion y que se ajuste a un precio
accesible.

9. Nombramientos varios:
a. Nombramiento de la Revisoria Fiscal y asignacién de Honorarios.
Para el afio 2021, la Asamblea ratifica, a la Oficina de Consultoria DAF Asesorias
S.A.S. - NIT. 900.054.691-6, como responsable de la Revisoria Fiscal de la Casa del
buen Dios, y aprueba la asignacién de los honorarios mensuales de Un millon
novecientos setenta mil pesos ($1.970.000) mas [.V.A., los cuales rigen a partir de
Marzo del presente ano.

9. Proposiciones y varios:



a. Autorizacion para la Representante Legal de la Corporacion para el tra
la DIAN de actualizacién Régimen Tributario Especial para el afio 2021.

La Asamblea autoriza a la Representante Legal Modnica Londofio Echeverri,
identificada con cédula de ciudadania N°43.495.916, para que proceda a organizar el
comunicado dirigido a la DIAN con todos los anexos, para actualizar la informacion del
régimen tributario especial de la Corporacién como ESAL para el afio 2021

b. Aprobacion del presupuesto afio 2021

Luego de presentar el Presupuesto para el afio 2021, a los Asambleistas, es aprobado
por unanimidad.

c. Varios
Sara Arboleda- Asambleista- se ofrece para trabajar en la construccion de un
voluntariado en la C.B.D, poniendo a su disposicién la experiencia que tiene en el tema.

La propuesta tiene el respaldo de los Asambleistas, y la Dra. Sofia Botero U, ofrece la
experiencia gue se tiene con los jovenes voluntarios en la Cruz Roja.

Finalmente, se hace un reconocimiento a la Administraciéon y Personal de la Entidad
por el trabajo comprometido, responsable y entusiasta en favor de la Corporacion,
durante el afio 2020, marcado por una situacién muy dificil.

Luego de deliberar los puntos tratados en la reunién, la Asamblea los aprueba.

Siendo la 1:00 de la tarde, se termina el desarrollo del Orden del Dia y se da un receso de 30
minutos para la revision y firma del acta.

La Asamblea concluye a la 1:30 de la tarde.

JORGE EDUARDO ACEVEDO URIB MONICA LONDONO ECHEVERRI

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

LILIANA MARIA URIBE CADAVID
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SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE
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